KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W SWIDWINIE
L.dz. PP-KPP-0221-56/16

ZARZADZENIE nr 2/2016
KOMENDANTA POWIATOWEGO POLICJI W SWIDWINIE
z dnia 31 grudnia 2016 r.

zmieniajace regulamin
Komendy Powiatowej Policji w Swidwinie
z dnia 9 marca 2015 .

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst jednolity Dz. U.
z 2016 r. poz. 1782, 1948 i 1955) zarzadza sie, co nastepuije:

§ 1. W Regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Swidwinie z dnia 9 marca 2015 r., wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. W sktad Komendy wchodza nastepujgce komoérki organizacyjne:

1) Wydziat Kryminainy;

2) Wydziat Prewenc;ji i Ruchu Drogowego;

3) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;

4) Zespédt Kadr i Szkolenia;

5) Zesp6t Prezydiainy;

6) Zespo6t Administracyjno — Gospodarczy;

7) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczeristwa i Higieny Pracy;
8) Zespdt do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.”;

2) § 10 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnoscia;
a) Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego,
b) Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo — Informacyjnych,
c) Zespotu Kadr i Szkolenia,
d) Zespotu Prezydialnego,
e) Zespotu Administracyjno — Gospodarczego,
f) Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
g) Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;”;

3) § 20 otrzymuje brzmienie:
»,§ 20. Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy:
1) realizowanie procedur i spraw kadrowo — osobowych dot. policjantéw i pracownikow

Policji zatrudnionych w Komendzie z wytgczeniem zastrzezonych do decyzji
Komendanta Gtéwnego i Komendanta Wojewddzkiego Policji;



2) prowadzenie prac organizacyjno — etatowych;

3) opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych Komendanta Powiatowego Policji,
wnioskéw w sprawach kadrowych i osobowych w stosunku do podleglych mu
policjantéw i pracownikéw Policiji;

4) realizowanie polityki i praktyki Komendanta Powiatowego Policji w sprawach wyréznien
oraz dyscypliny stuzbowej wobec podlegtych mu policjantow i pracownikéw Policji;

5) prowadzenie ewidenc;ji etatowej i kadrowej;

6) zabezpieczenie rezerw osobowych;

7) rozpoznawanie potrzeb, planowanie przedsiewzieé¢ szkoleniowych;

8) organizowanie szkoleh w ramach doskonalenia zawodowego;

9) przeprowadzanie okresowych kontroli sprawnosci fizycznej i strzeleckiej policjantow
i sprawowanie nadzoru w tym zakresie;

10) monitorowanie i ocene zastosowanych rozwigzan organizacyjnych, analizowanie i opi-
niowanie propozycji dot. zmian strukturalnych;

11) opracowywanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci kadrowej, szkoleniowej, dys-
cyplinarnej i innych zleconych przez Komendanta Powiatowego Policji;

12) realizacja zadan wynikajacych z przygotowan obronnych Komendy pozostajacych w za-
kresie wlasciwosci Zespotu Kadr i Szkolenia.”;

4) w § 22 uchyla sie pkt 8;
5) po § 23 dodaje sie § 23a w brzmieniu:

,§ 23a. Do zadarn Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy a takze ochrony przeciwpozarowej w komérkach i jed-
nostkach organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komende;

2) biezgce informowanie Komendanta Powiatowego Policji o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

3) udziat w prowadzeniu postepowan dotyczgcych wypadkéw policjantéw i pracownikow
w komorkach i jednostkach organizacyjnych Policji nadzorowanych przez Komendeg;

4) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi Powiatowemu Policji, co najmniej raz w ro-
ku, okresowej analizy stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zawierajgcej pro-
pozycje przedsiewzieé technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie
wypadkom w stuzbie i przy pracy;

5) doradzanie w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
stuzby i pracy;

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia stuzby
i pracy oraz urzadzen majacych wpltyw na warunki i bezpieczenstwo stuzby i pracy oraz
ochrony przeciw-pozarowej;

7) przedstawianie Komendantowi Powiatowemu Policji wnioskéw dotyczgcych zachowania
wymagan ergonomii ha stanowiskach stuzby i pracy;

8) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

9) wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pra-
cy oraz ochrony przeciwpozarowej;

10) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej, a takze w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz innych komisjach zajmujgcych sie problematykg bezpieczenstwa i higieny stuzby,
i pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.”;



6) § 24 otrzymuje brzmienie:
,.§ 24. Komendant Powiatowy Policji moze na czas okreslony lub w zwigzku z konkretng

sprawg Zzleci¢ kierownikom komoérek Komendy wykonywanie innych zadan niz okreslone

w § 17-23a.”.
§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 15 stycznia 2017 .

W porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W SZGCZEC|INIE




Uzasadnienie:

Komendant Powiatowy Policji w Swidwinie na podstawie art. 6g ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 1782) wykonuje swoje zadania przy pomocy
podlegiej mu Komendy. Uwzgledniajgc przepis art. 7 ustawy o Policji Komendant Powiatowy Policji
w Swidwinie obowigzany jest ustalié regulamin Komendy Powiatowej Policji w Swidwinie.

Niniejsza zmiana regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Swidwinie jest nastepstwem
zmiany w zakresie katalogu komoérek objetych bezposrednim nadzorem przez Komendanta
Powiatowego Policji w Swidwinie oraz wynika z potrzeby dostosowania funkcjonowania stuzby bhp
w jednostce organizacyjnej Policji do przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzeénia
1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 r. nr 109 poz. 704 z pézn.
zm.).



